ESTADO DO RIO DE JANEIRO Eéf"ja: 14/1 1’/202;
% INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE RESENDE -

Extrato Lei N° 12.527/2011 - mensais e rescisorios Folha: Mensal - Integral
Més/Ano: 04/2023

LEI N2 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011:

- Art. 80 E dever dos érgdos e entidades publicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgacdo em local de facil acesso, no ambito de
suas competéncias, de informacgdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

§ 40 Os Municipios com populagéo de até 10.000 (dez mil) habitantes ficam dispensados da divulgagao obrigatdria na internet a que se refere o § 20,
mantida a obrigatoriedade de divulgagao, em tempo real, de informagdes relativas a execugdo orgamentdria e financeira, nos critérios e prazos previstos
no art. 73-B da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Caodigo Funcionario C.P.F. Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
36 ADAM DA COSTA ASSIS 12829812778 20/05/2013 Mensalista 1.506,76 2.162,21 2.822,65 0,00220,00

Cargo: TECNICO PREVIDENCIARIO  Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-C-1

1 VENCIMENTO 30,00 1.506,76 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 302,71 D
16 ANUENIO ESTATUTARIO 13,50 203,41 P 58 LR.R.F. 7,50 68,90 D
208 FUNCAO GRATIFICADA 963,14 963,14 P 233 VALE TRANSPORTE-RESENPREVI 36 /11756 90,41 D
354  GRATIFICACAO CONCLUSAO 30,00 452,03 P
Total Descontos: 555,20
Total Proventos: 3.125,34 Total Liquido: R$ 2.570,14
Cédigo Funcionario C.P.F. Admissédo Categoria  Sal. Contrat Base Prev  Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
63 AFONSO CARLOS DINIZ 49897314768 01/12/2020 Mensalista 0,01 0,00 0,00 0,00220,00
Cargo: CONSELHEIRO Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: - -
399 JETON DE PRESENCA 670,79 670,79 P
Total Proventos: 670,79 Total Descontos: 0,00
Total Liquido: R$ 670,79
Caodigo Funcionario C.P.F. Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
7 ALEX DE ARAUJO PIMENTA 08360982775 14/01/2005 Mensalista 3.632,59 6.066,43 8.326,73 0,00220,00
Cargo: PROCURADOR-CHEFE Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NSTI-D -1
1 VENCIMENTO 30,00 3.632,59 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 849,30 D
16 ANUENIO ESTATUTARIO 27,00 980,80 P 58 LR.R.F. 27,50 1.420,49 D
4 AR MISSIONAD .299,1 .299,1 P
227 gRA?IOFI((;zCAZSC%NCL(l)JSAO ’ Zz'oz i 4§Z'oi P Total Descontos: 2:269.79
! T Total Liquido: R$ 7.095,82
Total Proventos: 9.365,61
Caodigo Funcionario C.P.F. Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
39 ALEXANDRE LIMA DE OLIVEIRA 00761166700 01/09/2016 Mensalista 1.506,76 2.094,40 2.385,15 0,00220,00

Cargo: TECNICO PREVIDENCIARIO  Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-B -1

1 VENCIMENTO 30,00 1.506,76 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 293,22 D
16 ANUENIO ESTATUTARIO 9,00 135,61 P 58 LR.R.F. 7,50 36,09 D
2 FUNCA! RATIFICADA 14 14 P
3(5)481 GLIi\AilFIOC(:CAO CZNCLUSAO 922’00 ?122'03 P Total Descontos: 32931
! ! Total Liquido: R$ 2.728,23
Total Proventos: 3.057,54
Caodigo Funcionario C.P.F. Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
49 AMARILDO IGINO DE OLIVEIRA 08341588765 08/04/2019 Mensalista 1.506,76 2.049,20 3.350,39 0,00220,00
Cargo: ASSISTENTE Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-A-1
1 VENCIMENTO 30,00 1.506,76 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 286,89 D
16 ANUENIO ESTATUTARIO 6,00 90,41 P 58 I.R.R.F. 7,50 33,17 D
77 1 NSTITUCIONAL DE FERIAS 1.004,11 1.004,11 P
78 12 i:OflO PLé((::L?NIARIO ) 1 824’11 1 284'11 P Total Descontos: 320,06
T T Total Liquido: R$ 4.700,50
208 FUNCAO GRATIFICADA 963,14 963,14 P
354  GRATIFICACAO CONCLUSAO 30,00 452,03 P

Total Proventos: 5.020,56



ESTADO DO RIO DE JANEIRO Eéf"ja: 14/?1’/202;
% INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE RESENDE -

Extrato Lei N° 12.527/2011 - mensais e rescisorios Folha: Mensal - Integral
Més/Ano: 04/2023

LEI N2 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011:

- Art. 80 E dever dos érgdos e entidades publicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgacdo em local de facil acesso, no ambito de
suas competéncias, de informacgdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

§ 40 Os Municipios com populagéo de até 10.000 (dez mil) habitantes ficam dispensados da divulgagao obrigatdria na internet a que se refere o § 20,
mantida a obrigatoriedade de divulgagao, em tempo real, de informagdes relativas a execugdo orgamentdria e financeira, nos critérios e prazos previstos
no art. 73-B da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Caodigo Funcionario C.P.F. Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
46 ANA MARIA SEIXAS MIRANDA 08654114762 20/08/2018 Mensalista 1.506,76 1.551,97 2.297,84 0,00220,00
Cargo: ASSISTENTE Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-A-1
1 VENCIMENTO 30,00 1.506,76 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 217,27 D
16 ANUENIO ESTATUTARIO 3,00 45,20 P 58 LR.R.F. 7,50 29,54 D
2 FUNCA! RATIFICADA 14 14 P
08 UNCAO G ¢ 963, 963, Total Descontos: 246,81
Total Proventos: 2.515,10 Total Liquido: R$ 2.268,29
Caodigo Funcionario C.P.F. Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
4 ANTONIO GERALDO DIAS PEIXOTO 89980077700 02/05/1984 Mensalista 1.747,95 4.073,54 14.284,88 0,00220,00
Cargo: PRESIDENTE Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-H-1
1 VENCIMENTO 30,00 1.747,95 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 570,29 D
16 ANUENIO ESTATUTARIO 31,50 550,60 P 58 LR.R.F. 27,50 3.058,97 D
1 TRIENIO ESTATUTARI 209,7 P
2§ UIN EJ)ENSIO E:TATU?’ARIO (5)'82 23'42 P Total Descontos: 3-040,74
QUINQ ' ' Total Liquido: R$ 11.397,99
34 CARGO COMISSIONADO 10.971,22 10.971,22 P
216 INCORPORACAO HORA EXTRA 60,00 953,43 P
237 GRATIFICACAO CONCLUSAO 30,00 524,38 P

Total Proventos: 15.044,73

Caodigo Funcionario C.P.F. Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
30 CARLA DA COSTA ALEXANDRE 19912695879 16/01/2012 Mensalista 1.506,76 2.207,41 3.454,60 0,00200,00

Cargo: DIRETOR ADMINISTRATIVO  Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-C-1

1 VENCIMENTO 30,00 1.506,76 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 309,04 D
16 ANUENIO ESTATUTARIO 16,50 248,62 P 58 LR.R.F. 15,00 163,39 D
34 CARGO COMISSIONADO 1.556,22 1.556,22 P
237 GRATIFICACAO CONCLUSAO 30,00 452,03 P Total Descontos: 47243
' ' Total Liquido: R$ 3.291,20
Total Proventos: 3.763,63
Cédigo Funcionario C.P.F. Admissédo Categoria  Sal. Contrat Base Prev  Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
55 CARLA DENTINO GOLDSTEIN 07820753714 01/06/2022 Mensalista 1.641,68 1.641,68 1.411,85 0,00220,00
Cargo: PROCURADOR JURIDICO Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NS-A-1
1 VENCIMENTO 30,00 1.641,68 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 229,84 D
Total Proventos: 1.641,68 Total Descontos: 229,84
Total Liquido: R$ 1.411,84
Caodigo Funcionario C.P.F. Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
37 CINARA BENEVENUTO DA SILVA 13013320702 04/06/2013 Mensalista 1.506,76 2.162,21 2.633,06 0,00200,00
Cargo: ASSISTENTE Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-C-1
1 VENCIMENTO 30,00 1.506,76 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 302,71 D
16 ANUENIO ESTATUTARIO 13,50 203,41 P 58 LR.R.F. 7,50 54,68 D
208 FUNCAO GRATIFICADA 963,14 963,14 P
354 GRATIFICACAO CONCLUSAO 30,00 452,03 P Total Descontos: 450,57
' ' Total Liquido: R$ 2.674,77

Total Proventos: 3.125,34



ESTADO DO RIO DE JANEIRO Eéf"ja: 14;’1’/202;
% INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE RESENDE -

Extrato Lei N° 12.527/2011 - mensais e rescisorios Folha: Mensal - Integral
Més/Ano: 04/2023

LEI N2 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011:

- Art. 80 E dever dos érgdos e entidades publicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgacdo em local de facil acesso, no ambito de
suas competéncias, de informacgdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

§ 40 Os Municipios com populagéo de até 10.000 (dez mil) habitantes ficam dispensados da divulgagao obrigatdria na internet a que se refere o § 20,
mantida a obrigatoriedade de divulgagao, em tempo real, de informagdes relativas a execugdo orgamentdria e financeira, nos critérios e prazos previstos
no art. 73-B da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Caodigo Funcionario C.P.F. Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
64 EDNIR DIAS RESENDE 30177642734 01/12/2020 Mensalista 0,01 0,00 0,00 0,00220,00
Cargo: CONSELHEIRO Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: - -
399 JETON DE PRESENCA 670,79 670,79 P
Total Proventos: 670,79 Total Descontos: 0,00
Total Liquido: R$ 670,79
Caodigo Funcionario C.P.F. Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
69 ELIANE DUARTE DA SILVA 41937457087 01/12/2020 Mensalista 0,01 0,00 0,00 0,00220,00
Cargo: CONSELHEIRO Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: - -
399 JETON DE PRESENCA 754,63 754,63 P
Total Proventos: 754,63 Total Descontos: 0,00
Total Liquido: R$ 754,63
Caodigo Funcionario C.P.F. Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
65 FATIMA APARECIDA DOS SANTOS 73151025749 01/12/2020 Mensalista 0,01 0,00 0,00 0,00220,00
Cargo: CONSELHEIRO Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: - -
399 JETON DE PRESENCA 670,79 670,79 P
Total Proventos: 670,79 Total Descontos: 0,00
Total Liquido: R$ 670,79
Caodigo Funcionario C.P.F. Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
43 FORTUNATO PRADO BRANCHER 01341369692 01/09/2016 Mensalista 1.690,96 1.843,15 3.429,79 0,00110,00
Cargo: MEDICO PERITO Estrutura Organizacional RESENPREVI - CEDIDOS Nivel / Classe / Referéncia: NS-B-1
12 INSALUBRIDADE 20% 20,00 260,40 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 258,04 D
16 ANUENIO ESTATUTARIO 9,00 152,19 P 58 LR.R.F. 15,00 159,67 D
24 HORAS EXTRAS A 100% 60,00 1.844,68 P
123 HORAS CEDIDO SEM ONUS 30,00 1.690,96 P Total Descontos: 77
' AR Total Liquido: R$ 3.530,52

Total Proventos: 3.948,23

Caodigo Funcionario C.P.F. Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
26 IVAMAR DOS REIS MELO 56924984720 10/12/2010 Mensalista 1.506,76 2.410,82 3.439,94 0,00220,00

Cargo: DIRETOR DEPARTAMENTO DE Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-C-1

1 VENCIMENTO 30,00 1.506,76 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 337,51 D
16 ANUENIO ESTATUTARIO 30,00 452,03 P 58 I.R.R.F. 15,00 161,19 D
34 CARGO COMISSIONADO 1.556,22 1.556,22 P 233 VALE TRANSPORTE-RESENPREVI 25/11745 90,41 D
4 RATIFICACA! NCLUSA 452 P
35 G CACAO CONCLUSAO 30,00 32,03 Total Descontos: 1.931,60
Total Proventos: 3.967,04 Total Liquido: R$ 2.035,44
Caodigo Funcionario C.P.F. Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
60 JOSE GERALDO VILLELA 73516996749 25/04/2014 Mensalista 0,01 0,00 0,00 0,00220,00
Cargo: CONSELHEIRO Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: - -
399 JETON DE PRESENCA 670,79 670,79 P
Total Proventos: 670,79 Total Descontos: 0,00

Total Liquido: R$ 670,79



ESTADO DO RIO DE JANEIRO Eéf"ja: 14/‘1‘1’/202;
% INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE RESENDE -

Extrato Lei N° 12.527/2011 - mensais e rescisorios Folha: Mensal - Integral
Més/Ano: 04/2023

LEI N2 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011:

- Art. 80 E dever dos érgdos e entidades publicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgacdo em local de facil acesso, no ambito de
suas competéncias, de informacgdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

§ 40 Os Municipios com populagéo de até 10.000 (dez mil) habitantes ficam dispensados da divulgagao obrigatdria na internet a que se refere o § 20,
mantida a obrigatoriedade de divulgagao, em tempo real, de informagdes relativas a execugdo orgamentdria e financeira, nos critérios e prazos previstos
no art. 73-B da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Caodigo Funcionario C.P.F. Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
50 JOSE MARCOS GODINHO VIEIRA 53662458772 26/04/2019 Mensalista 8.384,81 8.384,81 7.507,59 0,00220,00

Cargo: DIRETOR SUPERINT ADMIN E Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: CSC - -

1 VENCIMENTO 30,00 8.384,81 P 50 CONTRIBUICAO INSS 14,00 877,22 D
I.LR.R.F. 27 1.195,2 D
Total Proventos: 8.384,81 >8 30 95,23
Total Descontos: 2.072,45
Total Liquido: R$ 6.312,36
Caodigo Funcionario C.P.F. Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
58 JOSE MARCOS GODINHO VIEIRA 53662458772 25/04/2014 Mensalista 0,01 0,00 0,00 0,00220,00
Cargo: CONSELHEIRO Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: - -
399 JETON DE PRESENCA 754,63 754,63 P
Total Proventos: 754,63 Total Descontos: 0,00
Total Liquido: R$ 754,63
Caodigo Funcionario C.P.F. Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
66 JOSE REIS DA COSTA 07157909782 01/12/2020 Mensalista 0,01 0,00 0,00 0,00220,00
Cargo: CONSELHEIRO Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: - -
399 JETON DE PRESENCA 670,79 670,79 P
Total Proventos: 670,79 Total Descontos: 0,00
Total Liquido: R$ 670,79
Caodigo Funcionario C.P.F. Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
70 LUCIANE DE SOUZA GREGORIO 02124868705 01/12/2020 Mensalista 0,01 0,00 0,00 0,00220,00
Cargo: CONSELHEIRO Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: - -
399 JETON DE PRESENCA 670,79 670,79 P
Total Proventos: 670,79 Total Descontos: 0,00
Total Liquido: R$ 670,79
Caodigo Funcionario C.P.F. Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
71 LUIS CLAUDIO DE MORAES 85157490763 01/12/2020 Mensalista 0,01 0,00 0,00 0,00220,00
Cargo: CONSELHEIRO Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: - -
399 JETON DE PRESENCA 670,79 670,79 P
Total Proventos: 670,79 Total Descontos: 0,00
Total Liquido: R$ 670,79
Caodigo Funcionario C.P.F. Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
21 LUIS FLAVIO DE ALBUQUERQUE 00754800776 31/05/2010 Mensalista 1.506,76 2.410,82 8.499,33 0,00220,00

Cargo: DIRETOR SUPERINTENDENTE Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-E-1

1 VENCIMENTO 30,00 1.506,76 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 337551 D
16 ANUENIO ESTATUTARIO 30,00 452,03 P 58 LR.R.F. 27,50 1.467,95 D

4 CAR MISSIONAD .426,02 426,02 P
2?7 ERA?IOFI(fsCASOSC%NCL?JSAO ’ 32180 645(25'23 P Total Descontos: 267,58
' ' Total Liquido: R$ 6.161,26

Total Proventos: 8.836,84



ESTADO DO RIO DE JANEIRO Eéf"ja: 14/?1’/202;
% INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE RESENDE -

s Extrato Lei N° 12.527/2011 - mensais e rescisorios Folha: Mensal - Integral
Més/Ano: 04/2023

LEI N2 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011:
- Art. 80 E dever dos érgdos e entidades publicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgacdo em local de facil acesso, no ambito de

suas competéncias, de informacgdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

§ 40 Os Municipios com populagéo de até 10.000 (dez mil) habitantes ficam dispensados da divulgagao obrigatdria na internet a que se refere o § 20,
mantida a obrigatoriedade de divulgagao, em tempo real, de informagdes relativas a execugdo orgamentdria e financeira, nos critérios e prazos previstos
no art. 73-B da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Caodigo Funcionario C.P.F. Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
61 MARCELO PIRES MONTEIRO 74894200759 25/04/2014 Mensalista 0,01 0,00 0,00 0,00220,00
Cargo: CONSELHEIRO Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: - -
399 JETON DE PRESENCA 670,79 670,79 P
Total Proventos: 670,79 Total Descontos: 0,00
Total Liquido: R$ 670,79
Caodigo Funcionario C.P.F. Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
72 MARLOS DA ROCHA FERNANDES 03753513709 01/12/2020 Mensalista 0,01 0,00 0,00 0,00220,00
Cargo: CONSELHEIRO Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: - -
399 JETON DE PRESENCA 670,79 670,79 P
Total Proventos: 670,79 Total Descontos: 0,00
Total Liquido: R$ 670,79
Caodigo Funcionario C.P.F. Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
53 MAURICIO JOSE SILVA GONZAGA 10318655780 13/01/2020 Mensalista 1.506,76 1.574,57 1.164,55 0,00220,00
Cargo: MOTORISTA Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL4-A-1
1 VENCIMENTO 30,00 1.506,76 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 220,44 D
16 ANUENIO ESTATUTARIO 4,50 67,80 P 355 DENTAL UNI - PLANO 8/11728 19,60 D
127 ALARIO FAMILIA ESTATUTARI 1 2 P
S © S v © 00 >3.8 Total Descontos: 659,04
Total Proventos: 1.634,38 Total Liquido: R$ 975,34
Caodigo Funcionario C.P.F. Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
44 MICHELLE FRANCA RABELO CUNHA 09148776742 03/04/2017 Mensalista 1.506,76 2.071,80 3.337,97 0,00220,00
Cargo: DIRETOR DE BENEFICIOS Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-B -1
1 VENCIMENTO 30,00 1.506,76 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 290,05 D
16 ANUENIO ESTATUTARIO 7,50 113,01 P 58 LR.R.F. 15,00 145,89 D
4 AR MISSIONAD 1. 22 1. 22 P
3?4 ERA?IOFI((;?CASOSC%NCL?JSAO 5:2’00 222'03 P Total Descontos: 435,94
! ! Total Liquido: R$ 3.192,08
Total Proventos: 3.628,02
Caodigo Funcionario C.P.F. Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
25 MIRIAM SANTOS FERNANDES 61356859704 10/12/2010 Mensalista 1.506,76 2.410,82 3.629,53 0,00220,00
Cargo: DIRETOR DEPARTAMENTO DE Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL5-C-1
1 VENCIMENTO 30,00 1.506,76 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 337,51 D
16 ANUENIO ESTATUTARIO 30,00 452,03 P 58 LR.R.F. 15,00 189,63 D
34 CARGO COMISSIONADO 1.556,22 1.556,22 P 233 VALE TRANSPORTE-RESENPREVI 36 /11756 90,41 D
237 RATIFICACA! NCLUSA 452 P
3 G CACAO CONCLUSAO 30,00 32,03 Total Descontos: 679,67
Total Proventos: 3.967,04 Total Liquido: R$ 3.287,37
Caodigo Funcionario C.P.F. Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
67 PATRICIA APARECIDA DE SOUZA 07021491794 01/12/2020 Mensalista 0,01 0,00 0,00 0,00220,00
Cargo: CONSELHEIRO Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: - -
399 JETON DE PRESENCA 670,79 670,79 P
Total Proventos: 670,79 Total Descontos: 0,00

Total Liquido: R$ 670,79
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
j‘ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE RESENDE

e Extrato Lei N° 12.527/2011 - mensais e rescisoérios Folha: Mensal - Integral
Més/Ano: 04/2023

LEI N2 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011:
- Art. 80 E dever dos érgdos e entidades publicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgacdo em local de facil acesso, no ambito de

suas competéncias, de informacgdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.
§ 40 Os Municipios com populagéo de até 10.000 (dez mil) habitantes ficam dispensados da divulgagao obrigatdria na internet a que se refere o § 20,
mantida a obrigatoriedade de divulgagao, em tempo real, de informagdes relativas a execugdo orgamentdria e financeira, nos critérios e prazos previstos

no art. 73-B da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Caodigo Funcionario C.P.F. Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
62 PATRIQUE CESAR DA SILVA 09115700712 25/04/2014 Mensalista 0,01 0,00 0,00 0,00220,00
Cargo: CONSELHEIRO Estrutura Organizacional RESENPREVI - COMITE DE Nivel / Classe / Referéncia: - -
399 JETON DE PRESENCA 670,79 670,79 P
Total Proventos: 670,79 Total Descontos: 0,00
Total Liquido: R$ 670,79
Caodigo Funcionario C.P.F. Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
68 PAULO ROCHA 89839803700 01/12/2020 Mensalista 0,01 0,00 0,00 0,00220,00
Cargo: CONSELHEIRO Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: - -
399 JETON DE PRESENCA 754,63 754,63 P
Total Proventos: 754,63 Total Descontos: 0,00
Total Liquido: R$ 754,63
Caodigo Funcionario C.P.F. Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
42 RAMON DA SILVA ALMEIDA 12655302702 01/09/2016 Mensalista 3.381,91 4.700,87 5.005,90 0,00220,00
Cargo: CONTADOR Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NSTI-B -1
1 VENCIMENTO 30,00 3.381,91 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 658,12 D
16 ANUENIO ESTATUTARIO 9,00 304,37 P 58 I.R.R.F. 27,50 507,25 D
2 FUNCA! RATIFICADA 14 14 P
32?1 GLIi\AilFIOC(:CAO CZNCLUSAO ggz’oo 1 2?2'57 P Total Descontos: 1.196.43
! T Total Liquido: R$ 4.467,56

Total Proventos: 5.663,99

Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més

Cédigo Funcionario C.P.F. Admissédo
54 ROSELI RIBEIRO VIEIRA CANDIDO 07572315780 14/12/2021 Mensalista 1.506,76 1.529,37 1.315,26 0,00220,00
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL1-A-1
1 VENCIMENTO 30,00 1.506,76 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 214,11 D
16 ANUENIO ESTATUTARIO 1,50 22,60 P 233 VALE TRANSPORTE-RESENPREVI 4 /11724 90,41 D
DENTAL UNI - PLAN 2 /11722 78,4 D
Total Proventos: 1.529,36 355 v °© / 8,40
Total Descontos: 382,92
Total Liquido: R$ 1.146,44
Cédigo Funcionario C.P.F. Admissédo Categoria  Sal. Contrat Base Prev  Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
8 SEBASTIAO CASSIO DA SILVA 65483235720 14/01/2005 Mensalista 3.632,59 5.703,17 8.377,58 0,00220,00
Cargo: CONTROLADOR INTERNO Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NSTI-D -1
1 VENCIMENTO 30,00 3.632,59 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 798,44 D
16 ANUENIO ESTATUTARIO 27,00 980,80 P 58 LR.R.F. 27,50 1.434,47 D
34 CARGO COMISSIONADO 3.662,44 3.662,44 P 233 VALE TRANSPORTE-RESENPREVI 23 /11743 217,96 D
237 RATIFICACA! NCLUSA 1. 7 P
3 G CACAO CONCLUSAO 30,00 089,78 Total Descontos: 4.462,38
Total Proventos: 9.365,61 Total Liquido: R$ 4.903,23
Caodigo Funcionario C.P.F. Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
27 SILVANA MORAES DA SILVA 08438493718 21/12/2010 Mensalista 1.506,76 1.732,78 -16,56 0,00220,00
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NIVEL1-C-1
4 HORAS AFASTADO POR DOENCA 30,00 1.506,76 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 242,59 D
1 ANUENIO AUXILIO DOENCA 226,02 226,02 P
38 UENIO AUXILIO DOENC 6.0 6.0 Total Descontos: 1.031,63

Total Proventos: 1.732,78 Total Liquido: R$ 701,15



ESTADO DO RIO DE JANEIRO Eéf"ja: 14/:1’/202;
% INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE RESENDE -

Extrato Lei N° 12.527/2011 - mensais e rescisorios Folha: Mensal - Integral
Més/Ano: 04/2023

LEI N2 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011:

- Art. 80 E dever dos érgdos e entidades publicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgacdo em local de facil acesso, no ambito de
suas competéncias, de informacgdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

§ 40 Os Municipios com populagéo de até 10.000 (dez mil) habitantes ficam dispensados da divulgagao obrigatdria na internet a que se refere o § 20,
mantida a obrigatoriedade de divulgagao, em tempo real, de informagdes relativas a execugdo orgamentdria e financeira, nos critérios e prazos previstos
no art. 73-B da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Caodigo Funcionario C.P.F. Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
73 UILIAN RAMOS DE ALBUQUERQUE 66872960787 01/12/2020 Mensalista 0,01 0,00 0,00 0,00220,00
Cargo: CONSELHEIRO Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: - -
399 JETON DE PRESENCA 670,79 670,79 P
Total Proventos: 670,79 Total Descontos: 0,00
Total Liquido: R$ 670,79
Caodigo Funcionario C.P.F. Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
32 VANESSA CORREA MUGAYAR 02149960770 08/10/2012 Mensalista 1.741,69 2.525,46 3.360,92 0,00110,00
Cargo: MEDICO PERITO Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: NS-C-1
1 VENCIMENTO 30,00 1.741,69 P 56 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 14,00 353,56 D
12 INSALUBRIDADE 20% 20,00 260,40 P 58 LR.R.F. 7,50 39,62 D
1 ANUENIO ESTATUTARI 1 261,2 P
767-> 1/3UCONOSTIiUCIgNAL CD)E FERIAS 922’(6)(2) 928'62 P Total Descontos: 39318
' ' Total Liquido: R$ 3.321,29
354 GRATIFICACAO CONCLUSAO 30,00 522,51 P

Total Proventos: 3.714,47

Caodigo Funcionario C.P.F. Admissao Categoria  Sal. Contrat Base Prev Base LR.R.F F.G.T.S H.Més
59 VANIA LUCIA VASQUES MONTEIRO 49905260749 25/04/2014 Mensalista 0,01 0,00 0,00 0,00220,00
Cargo: CONSELHEIRO Estrutura Organizacional RESENPREVI - INST PREV Nivel / Classe / Referéncia: - -
399 JETON DE PRESENCA 670,79 670,79 P
Total Proventos: 670,79 Total Descontos: 0,00
Total Liquido: R$ 670,79
Totais gerais: Funcionarios: 37 Proventos: 114.016,26 Descontos: 24.859,28 Liquido: 89.156,98

OBS: Os eventos com o tipo (+) e (-) ndo s&o considerados para a soma dos totais de proventos, descontos e do liquido. Usuario: CHUMBINHODIAS



